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Szakképzési Centrum
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

1. A szakképzési centrum jogdllasa

A szakképzési centrum (a tovdbbiakban: centrum) a szakképzésért és felnodttképzésért
felelds miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellato koltségvetési szerv.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Gyulai Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203069

¢) Roviditett név: Gyulai SZC

d)  Angol megnevezés: Gyula Center of Vocational Training

¢) Székhely: 5700 Gyula, Szent Istvan u. 38.

[) Levelezési cim: 5700 Gyula, Szent Istvan u. 38.

g) Hivatalos honlap: www.gyszc.hu

h) Vezetsi: f6igazgatd és kancellar — részletesen a Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) 6.2 pontjaban

i) Alapito: szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter

§)  Alapitas datuma: 2015. julius 1.

k) Alapitd okirat kelte, szama: 2015 junius 15. NGM/24439/16/2015

) A koltségvetési szerv alapitasara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovacios és Technologiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50.

m) A koltségvetési szerv fenntartoja:
Innovacids és Technologiai Minisztérium
1011 Budapest, 6 utca 44-50.

n) A koltségvetési szerv tekintetében kozépiranyitd szery:
Nemzeti Szakképzési ¢és Felnottképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

0) Gazdalkodasi jogkor: dnalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

p)  AFA alanyisaganak ténye: dltaldnos forgalmi adonak alanya

q) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosag

r)  Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10026005-00335292-00000000

s) Adoszam: 15831976-2-04

1)  Statisztikai szamjel: 15831976-8532-312-04

u)  PIR tOrzsszam: 831972




3. A centrum alaptevékenységének dallamhdaztartdsi és kormdnyzati funkciok
szerinti besorolisa, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

3.1. Allamhaztartisi szakagazat
853200  Szakmai kozépfoku oktatds

3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkceié szerinti megjeldlése

kormanyzati kormanyzati funkcidé megnevezése
funkcidszam

081043 Iskolai, didksport-tevékenység ¢és tamogatasa

082042 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
082044 Koényvtari szolgaltatisok

092140 Felnottoktatas 5-8. évfolyamon

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintli OKJ-s képzés

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészito szakmai elméleti

092221 , N s A ;
oktatas szakmai feladatai a szakképzé iskolakban

Sajatos nevelési igény( tanulok kozismereti és szakképesités
092222 megszerzésére lelkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai
a szakképzd iskoldkban

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas

092231 b s s .
szakmai feladatai a szakképzo iskolakban
092232 Sajatos nevelési igényi tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
LLIL % . roe . . ’ "o .
szakmai gyakorlati oklatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban
092260 Gimnazium ¢s szakképz6 iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
L0 5 . . - ” Y ee I
elméleti oktatasaval Gsszefiiggd mitkddtetési feladatok
092270 Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggd
- miikddtetési feladatok
092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintiit OKJ-s képzés
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés




095020 Iskolarendszeren kiviili egy¢b oktatds, képzés

095040 Munkaerd-piaci felndtiképzéshez kapesolddod szakmai szolgaltatasok
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

096030 Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

096040 Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai
105020 Foglalkoztatdst el6segité képzések és egyéb tamogatisok

3.3. Vaillalkozisi tevékenység

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsd hatira a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %o-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei

Tagintézmény megnevezése Telephely cime
Gyulai SZC Harruckern Janos 5700 Gyula, Szent Istvan utca 38.

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

5700 Gyula, Szabadkai utca 2.
5700 Gyula, Szabadkai utca 3.
5700 Gyula, Ady Endre utca 3.
5700 Gyula, Véaroshaz utca 21/2.
5742 Elek, Kossuth utca 6.

5742 Elek, Szent Istvan utca 4-0.
5742 Elek, Szent Istvan utca 10.
5712 Szabadkigyos, hrsz. 029
5900 Oroshaza, Kossuth tér 1.
5700 Gyula, E6tvés utca 4.
Gyulai SZC Harruckern Janos 5700 Gyula, Szent Istvan ut 69.
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja,
Szakiskolaja és Kollégiuma Kollégiumi
Intézményegysége

5742 Elek, Szent Istvan utca 2.

5700 Gyula, Kardacsony Janos utca 13.
Gyulai SZC Ady Endre-Bay Zoltan 5720 Sarkad Piac tér 4.
Szakgimnaziuma ¢és Szakkozépiskoldja




Gyulai S7C Székely Mihaly
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja ¢s
Kollégiuma

5540 Szarvas, Vajda Péter utca 20.

5540) Szarvas, Vajda Péter utca 18.

5540 Szarvas, Vasut utca 68-70.

5540 Szarvas, Kossuth Lajos utca 5.

Gyulai SZC Kossuth Lajos
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

5900 Oroshaza, Kossuth tér 1.

5900 Oroshaza, Kossuth tér 4.

5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 15.

5900 Oroshaza, Rakoczi at 29.

5900 Oroshdza, Gyopérosi ut 3.

5900 Oroshaza, Kiilteriilet hrsz. 0382/3

5900 Oroshaza, Hiivos koz 1.

Gyulai SZC Dévavanyai Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

5510 Dévavanya, Mezoturi ut 2.

5510 Dévavanya, Kisujszallasi utca 41.

5510 Dévavanya, Matyas utca 1.

Gyulai SZC Szigeti Endre Szakgimnaziuma
¢s Szakkozépiskoldja

5520 Szeghalom, Ady Endre utca 3.

5520 Szeghalom, Ady Endre utca 6.

5520 Szeghalom, Dozsa Gyorgy utca 2.




5. A centrum feladata

A centrum 6 feladatai kozé tartozik a szakiskolai, szakkozépiskolai ¢s szakgimnaziumi, nevelés-
oktatas; a Szakképzési Hidprogram keretében folyd nevelés-oktatas; felnéttoktatds; ¢s a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai
nevelése-oktatasa, tovabba neveld és oktaté munkahoz kapesolodo, nem koznevelési tevékenység. Részt
vesz az Arany Janos Tehetséggondozo Program keretében folyd nevelés-oktatasban. Tervezi és szervezi
az Furdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kilfoldi, illetdleg hazai alapokbdl timogatott egyes
fejlesztési programok megvalositasat.

Feladata az alapitd okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatsi tevékenységének

iranyitasa, szervezése, valamint 6nallo gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani:

o amunkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

o a tagintézmény zavartalan milkodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabalyok altal
meghatarozott kizfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

o a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorienticios tevékenység feltételeit,

o azaktiv szerepvallalast a lelndttoktatasban ¢és a felnéttképzésben.

6. A centrum szervezeti  felépitése, feladatai, a vezetok kozotti
Jeladatmegosztas

6.1. A centrum szervezeti felépitése

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikodo kozponti egységébol (a
tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete), és a tagintézményekbol all.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok és jelen szabélyzat dltal
meghatarozott feltételek kzott — onalloan végzd szervezeti egysége. A tagintézmények szakmai
tekintetben ondlldsdgot ¢élveznek a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapuld
alapdokumentumai garantalnak.

e A centrum kozponti munkaszervezete kiillonosen a centrum miikodésével kapesolatos,
szakmai iranyitasi, tervezési, tanligy-igazgatasi,

e pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,

o miiszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositasi,

e vagyongazdalkodasi,

o szolgaltatasi,

o Jlogisztikai,

e projekt (palyazati),

o beszerzési/kdzbeszerzési.

o humanerdlorras-gazdalkodasi,

*  jogi,

o munkaiigyi,

e mindségbiztositasi,

o belsé ellendrzési,

o Llitkarsagi

=

feladatokat latja el.




A centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu fuggeléke
tartalmazza.

6.2. A centrum vezetése

A szakképzési centrumot a foigazgatd ¢s a kancellar onalldan vezeti ¢és képviseli. A
[Gigazgatd felel a szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasacrt. A [digazgatot feladatai ellatdsaban foigazgato-
helyettes segiti.

A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes ¢s szakszerli mikodéséért.

A kancellar a szakképzési centrum vezetdjeként és képviselGjeként jar a jogszabalyokban
meghatarozott feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd, azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzéként jar el a kancellar helyettese a
[Gigazgato. .

A centrum tagintézményei élén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban: igazgato) all, helyettese
igazgato-helyettesi megbizast kap.

A fSigazgatd a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén - a tudomdsszerzéstdl szamitott 8 napon beliil - a fenntartéhoz intézett
kifogassal élhel.

6.2.1. A [digazgatd és a kancellar megbizasara és a megbizas visszavonasdra a szakképzésért ¢s
felndttképzésért felelds miniszter jogosult. A [Gigazgato és a kancelldr felett a munkaltatoi
jogokat - a megbizas és a megbizas visszavondsa kivételével — az NSZFH elnoke
gyakorolja.

A gazdasigi vezetd megbizdsara, és a megbizds visszavonasara a kancellar jogosult.

A szakmai fdigazgato-helyettes megbizasara, ¢s a megbizas visszavonasdra a foigazgatod
Jjogosult.

A szakmai foigazgato-helyettes tekintetében a munkaltatoi jogokat a féigazgatd, a
eazdasagi vezetd tekintetében a munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

(o)
b2
i

2. A centrum tagintézményének igazgatojat a foigazgatd az oktatasért felelos miniszter
cgyetértésével bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

A tagintézmény igazgatohelyettesét vagy igazgatohelyetteseit és  gyakorlatioktatas-
vezeldjét az igazgald javaslata alapjan — a centrum fdigazgatdja bizza meg.

6.2.3. A centrum vezeldi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl szolo 2007, évi
CLIL térvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre
kitelezettck megjelolését a 2. sz. fiiggelék tartalmazza.

A foigazgato feleldsségi kire, feladatkore

7.1. A f6igazgato felelés
a)  acentrumot alkotd valamennyi tagintézmény szakszer( és torvényes mitkodéséért,




7.2.
a)

b)

d)

nm)

a centrumot alkotd tagintézménycek pedagogiai munkajaért,

a centrumot alkotd tagintézmények nevelotestiiletének jogkorébe tartozo dontések
clokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével a centrum nevelési és
oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért.

a centrumot alkotd tagintézmények gyermek- és ifjusagvédelmi  feladatainak
megszervezéséért és ellatasért, a gyermekvédelmi jelzorendszernek a centrumot alkotd
tagintézményekhez kapesolodo feladatai koordinaldsaért,

a centrumot alkoto tagintézményekben folyd neveld és oktatdé munka egészséges ¢s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a kiilonbozo szervezetekkel (kiilonosen: iskolaszék, a munkavallaloi érdekképviseleti
szervek, didkonkormanyzatok, sziil6i szervezetek) vald kapesolattartasért, a veliik térténd
egytittmiikodésért,

a feladatkdrébe tartozo szabalyzatok elkészitéséért,

clektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért.

A foigazgatod feladatkore

a pedagogusok. a szakmai targyat oktatok ¢s a neveld, oktatd munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben dolgozok, valamint a pedagogiai szakmai munka koordinacigjat végzo
dolgozok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és tagintézményei miitkddésével kapesolatban
minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzddés, nem utal mas személy vagy
szerv hataskorébe,

a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktatd munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak, valamint a pedagogiai szakmai munka koordinaciojat
végzO dolgozok tekintetében gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot illetd jogosultsagokat,

a kancellar egyetértésével megallapitja a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok ¢és a
neveld, oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, valamint a
pedagdgiai szakmai munka koordindciojat végzo dolgozok illetményét, illetve megbizasi
dijat,

egyeztet a szakképzési centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakoriilményeit érintd kérdésekben,

képviseli a centrumot,

a pedagoégiai munkaért vald feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat a
tagintézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott munkdija
szinvonalanak kiils6 szakértovel t6riénd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény alkalmazottai, a
didkok, sziilok és a tagintézménnyel kapesolatban allo partnerek bevondsaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat ¢s tanusitvanyokat a kiadmanyozasi ¢s iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a tagintézmények bels6 szervezeti
strukturajat, szabalyozza a belsé munka- és hataskormegosztast, osszehangolja a szervezeti
cgységek ¢s alarendelt vezetok munkajat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezo tanév feladatait, ellendrzi és értckelia
feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az iranyito és a kozépiranyito szervvel, a telepiilési onkormanyzatokkal és
cgy¢b szervekkel,

a centrum SZMSZ-ében felsorolt feladatkdroket dsszehangolja a tagintézmények SZMSZ-
ében meghatarozott feladatkorokkel,
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q)

r)
s)
(9]

u)

W)

7.3.
a)
b)
c)
d)

osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavéllaloinak munkajat, akik 516t
munkaltatdi jogkort gyakorol,

segiti a tagintézmények szervezeti és miikodési szabalyzatanak, pedagogiai programjdnak,
elokészitési folyamatat, ellendrzi betartasukat,

a kancellarral egyetértésben jovahagyja a tagintézmények SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat.

az igazgatok eldterjesztése alapjan, a kancellar egyetériésével jovahagyja a pedagogusok
tovabbképzési programjat, és beiskoldzasi tervét,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit.

fenntartoi jovahagyasra felterjeszti a tagintézmények tantargyfelosztasit,
kivizsgilja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefii
bejelentéseket, panaszokat,

dontésre eldkésziti a nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasi kérelmeit,

a centrum kdzponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a tagintézmények vezetdi
és dolgozoi tekintetében koordinalja és dontésre elokésziti a Kitiintetésekre, illetve cim
adomanyozasara vonatkozo javaslatokat,

a kancellarral egyiittmiikodve javaslatot tesz a fenntartonak tagintézmény létesitésére,
atszervezésére, megsziintetésére,  tevékenységi  korének  modositasara,  nevének

ggd  kozérdekii

o

megallapitasara,

elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintakat,

a kancellarral egyetértésben meghatirozza a szakképzési centrum és a tagintézmény
adatkezelésének ¢és adattovabbitasanak belso rendjét.

A féigazgaté kozvetlen irdnyitisa ald tartozik

a szakmai foigazgato-helyettes,

az igazgatok

a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatérsak,
kozponti taniigy-igazgatasi feladatokat ellato munkatairsak.

A kancellar feleldsségi kore, feladatkire

8.1.

a)
b)

¢)
d)

A kancellar felelds

a szakképzési centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységeért,

a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitmény-
hasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi tevékenységéért,

beszerzési és kizbeszerzési tigyekert,

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény (drvényes
gazdalkodasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznalatiba adott vagyon megdrzéséért, hiteles
nyilvantartasacrt,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a centrum mitkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért

a feladat-¢és hataskorébe tartozo, centrum szintii szabalyzatok elkészitéséért,

a személyi juttatdsok, az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb  kozterhek
cldiranyzataival t6rténd gazdalkodasért,

a mikédtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az ¢ pontba nem tartozo, de a centrum
kizteladatai ellatasahoz sziikséges egyéb elbiranyzataival torténd gazdilkodasért.
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8.2.
a)

b)

¢)

d)

i)
)

m)

n)

0)
P)

q)

s)

8.3.
a)
b)
¢

(i)

A kancellidr feladatkire

a kancellar a szakképzési centrum vezetdjekeént és képviseldjeként jar el a jogszabdlyban
meghatdrozott feladatai tekintetében,

kotelessége a feladatai ellatasa soran a fdigazgatoval egyiittmiikodni, ¢s a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

egyetértési jogot gyakorol a fdigazgatonak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében,
az egyelértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

a szakképzési centrum rendelkezésére allé forrasok felhasznalasiaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az intézmény gazdalkodasa biztositsa az alapfeladatok ellatasit,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,
gyakorolja a szakképzési centrumot megilletd tulajdonosi jogokat azon gazdasigi
tarsasagokban, gazdalkodo szervezetekben, ahol a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik

gvakorolja a gazdasagi vezetd megbizasiaval és a megbizas visszavonasaval kapesolatos

jogokat

munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképzési centrumban foglalkoztatott alkalmazottak
felett a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben dolgozok, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat végzo
dolgozok kivételével,

gyakorolja a kitelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

gondoskodik a gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a haladéktalan
helyettesitésérol,

a [Gigazgatoval kozosen belsd szabalyzatban kialakitja a centrum szervezeti strukturajat,
szabalyozza a belsd munka- ¢és hataskormegosztast, dsszehangolja a szervezeti egységek és
alarendelt vezetok munkajat,

megtervezi a  kovetkezd idoszak  munkajat, ellenérzi és  értékeli a  folyamatban
Iévileladatok végrehajtasat a feleldsségi kére tekintetében,

clkésziti az éves koltségvelési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
cldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalasat a szabad kapacitas terhére,
a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasarol, a kezelésre atadott vagyon
alakulasardl beszamolot készit a fenntarto részére,

kapesolatot tart az iranyito szervvel ¢s a  kozépiranyitd szervvel, a telepiilési
onkormanyzatokkal és egyéb szervekkel,

kapcesolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

belsé szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapesolodo, pénziigyi kihatassal bird,

jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

cgyetértési jogot gyakorol a foigazgatd eldterjesztése alapjian a pedagogusok tovabbképzési
programja, és beiskolazasi terve vonatkozasaban.

A kancellar kozvetlen irdnyitisa ala tartozik

a gazdasagi vezeto,

a kancellar kézvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellatdo munkatarsak,
a belsd ellendr,

a személyiigyi feladatokat ellitd munkatarsak.
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9.

A gazdasagi vezetd felelosségi kore, feladatkire

9.1.

a)
b)
¢)

d)

B
m)

n)
0)
p)
q)
r)
s)
0

)

9.2.

Q)

b)

¢)

d)

(¢
~

A gazdasagi vezetd felelds

a tagintézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért, annak
teljesitésécrt,

az adott évi kdltségvetési eldiranyzatok felhasznalasara vonatkozo eldirdsok betartasaért, a
szabalyszerl gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamolo  jelentések ¢és a  feladatkorét érintd  adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskortiségéért, és azok hatariddben torténd elkészitéséért,
a koltségvetési  gazdalkodasi jogszabalyok eloirasainak ¢és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartasacrt és betartatdsaért,

a naprakész gazdalkodasi mikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi informacios
rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete alda tartozo tagintézmények centrum  gazdalkodasi tevékenységchez
kapcsolodo feladatellatasanak ellendrzéséért,

a lagintézmények altal palyazat utjan, vagy mas modon elnyert pénzeszktozok szakszerii, a
célnak megfeleld felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkozi projektekkel kapesolatos pénziigyi beszamolok, kiillénbozd
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési ¢s kozbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdasagi-miszaki ellatasra vonatkozo szabalyzatok elokészitéséért,

a centrum konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvintartasi twcku]ysugmck ellenorzéséért,
a bizonylati rend jovahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok eloiras szerinti és naprakész vezetéséért,

a hatalyos jogszabalyok altal eldirt bevallasok és jelentési kotelezettségek hatiriddben
ortend elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti mitkodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas végrehajtasaért ¢és a sclejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi-és tizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

az anyagi cszkozok és miiszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabdlyos felhasznalasaért,

a személyi juttatasok hataridoben (orténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
cllendrzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasacrt.

A gazdasagi vezet6 feladatkore

A kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja a centrum és tagintézményei mikodésével
kapcesolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, létszam-gazdalkodasi, valamint a miszaki
iizemeltetéssel kapcesolatos feladatokat, ezen feladatok tekintetében a kancellar helyettese,
ellendrzési, tajékoztatasi és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik,

ellenérzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapesolatos tevékenységeket,

elkésziti a tagintézményekre lebontott kdltségvetést, iranyitja a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamold jelentéseket,

kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét — kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum és tagintézményei miikddéséhez szitkséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre allo koltségvetési kereten beliil,
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10.

m)
n)

0)
P)
q)

clokésziti a  centrumra  és  tagintézményeire vonatkozo gazdasagi s pénziigyi
intézkedcéscket,

ellendrzi a  gazdalkoddst szabalyozo torvények, egyéb jogszabalyok betartdsat,
¢rvényesitésél és azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordinalja. valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérol és értékelésérdl,
valamint biztosilja a hatékony, ésszer és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési ¢s kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellendrzi és  osszehangolja a tagintézmény palyazati tevékenységével kapesolatos
gazdasagi ¢és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbol ellendrzi a tagintézmény dltal dsszedllitott palyazati
dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellentrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palydzatok adatainak a jogszabalyban eloirt modon t6rténd nyilvanossagra
hozatalarol,

folyamatos és idészaki informaciokat nyajt a munkaltatdi jogkor gyakorloja felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi szabilyzok torvényi és rendeletei szabalyozasat,

ellatja gazdasagi jellegi kérdésekben a centrum szamviteli torvényben ¢s Polgdri
Torvénykényvben meghatarozott képviseletét,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi a
kancellar dltal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazoldsi

jogkarok gyakorlasat,

intézkedésre jogosult a centrumra ¢s tagintézményeire vonatkozoan a szabdlyszerii
gazdalkodas biztositdasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapesolatos tigyvitel terén.

A szakmai foigazgato-helyettes feleldsségi kore, feladatkére

10.1.
a)

b)

¢)

A szakmai foigazgato-helyettes feladatkore

koordindlja és ellenérzi:

aa) az iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili szakképzést,

ab) a tanuldszerzodések dokumentalasat és az egyiittmiikodési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,

ac) a szakmai, tanulmanyi versenyek elokészitését,

ad) a tagintézményck felndttoktatasi tevékenységét,

ac) a tagintézmény felnottképzesi tevékenységét,

al) a beiskolazas feladatait,

ag) az lizemlatogatasok ¢s tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok, szaktanarok

munkajanak ellendrzésére, amely alapjan a tagintézmények vezetoi végzik az értékelést.

centrum szinten egységes ¢s  koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a

gyakorlohelyre vald utaztatasra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik az

utaztatast,

gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,

feliigyeli, koordinalja a szakmai palyazatok benyujtasit, a szakmai megvalositasat ¢s a

palyazati beszamoldok elkészitését,

ellendrzi a szakmai oktatok munkajat,

a tagintézményekkel ¢s a  kancellarral cgyiittmiikddve clokésziti a  felnduoktatas

tamogatasahoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszamolot, elldtja a szakmai

tankonyvek megrendelésének feliigyeletét,
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h)
i)
1))
k)

koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok, programok
szervezesét,
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,
kapesolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a tagintézményekkel partneri viszonyban
allnak (hatosagok, partner intézménycek, kamarak stb.),
az elektronikus taniigyigazgatasi rendszerrel kapesolatos feladatai keretében:
la) koordinalja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltoltését,
Ib) ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,
lc) figyelemmel kiséri a tagintézmények adatfeltoltését, gondoskodik az adatok
folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol,
Id) koordindlja az ESL tanuléi monitoring rendszer tagintézményi haszndlatat, a
lemorzsolddasra vonatkozé adatgyiijtést, elemzést végez,

11. A szervezeti egység vezetidje:

11.1.

11.2

11.3.

Szakképzési feladatok koordinalisat ellato szervezeti egység

a) koordinalja a szakképzéshez kapesolddo feladatokat, szervezi és irdnyitja a belso
tajékoztatasi forumokat,

b) figyelemmel kiséri, Osszehangolja ¢s egységesiti a szakképzési feladatellitashoz
kapcsolddo elektronikus nyilvintartdsi rendszerek hasznalatat,

¢) adatot szolgaltat ¢és elokésziti a szakképzéssel kapcesolatos elemzési €és értékelési
feladatokat,

d) figyelemmel kiséri a szakmaszerkezeti  dontésckkel kapesolatos  intézményi
feladatokat, kerettantervek valtozasait,

¢) koordindlja a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények betartasat,

) segiti a szakmai ésvizsgaztatasi feladatok szabalyos adminisztracigjat,

g) ajogszabalyi valtozasokat, fejlesztéseket naprakészen koveti és tajékoztatast nyujt errol
szervezeten beliil

h) koordindlja ¢s ellendrzi a jogszabalyban meghatarozott osztondijakkal kapesolatos
feladatokat

Felndttképzési szervezeti egység
a) Koordinalja egységes alapelvek mentén a felndttképzést,
b) javaslatot tesz a munkaerd-piaci igénycknek megfeleld stratégia modositasdra,
¢) szervezi, dokumentalja a felnottképzést, a vizsgdk megszervezését és részt vesz a
lebonyolitasbhan,

Taniigy-igazgatasi feladatokat ellité szervezeti egység

a) koordinalja az intézményi taniigyi dokumentumok egységes ¢és szabalyos hasznalatat,

b) részt vesz intézményi szinten a taniigyi elektronikus rendszerck egységes elvek alapjan
torténé miikodtetésében,

¢) tajékoztat a rendszerfejlesztésekrol,

d) segiti a tanév inditasat a tagintézményck részére,

¢) koordinalja a tankonyvellatissal  kapesolatos  feladatokat,  nyilvantartisok
Osszehangolasat,

) kozremiikodik a szakmai szabdlyok, rendelkezések ¢és utasitasok egységes

értelmezésében ¢és dokumentummintak kidolgozasaban,

clemzi a tagintézmények tanuloi, alkalmazotti létszamara vonatkozo adatbazisokbol,

nyilvantartasokbol, elektronikus naplobol ¢s iskolaadminisztracios rendszerekbdl

gyiijtott adatokat,

as
~
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h)

)

kapcsolatot tart a tagintézményekkel ¢s gondoskodik az informaciok, modszertani
atmutatok, segédanyagok, nyomtatvanymintik eljuttatasarol.
segiti az érettségi vizsgaztatasi feladatok szabdlyos adminisztriacigjat.

11.4. Belso ellenorzés

a)
b)

)

d)

D)
g)

h)

ellaija a  belsd  ellendrzés  fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6é  ¢&s
tanacsadotevékenységét;

clkésziti és évente feliilvizsgalja a  belsoellendrzési  tevékenység  végrehajtasat
szabalyozo belséellendrzési tervet

Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, iranyitja, nyomon kéveti az ellen6rzési  terv  megvalosulasat,
végrehajtasat;

tajékoztatja a kancellart az éves ellenérzési terv megvalositisarol, és az attél valo
eltérésekrol;

vizsgilja és ¢riékeli a folyamatba épitett, eldzetes utdlagos és vezetdi ellendrzési
rendszer Kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valomegfelelését:
Gsszeallitja az éves ellendrzési jelentést

javaslatot készit a kancellar részére a munkaszervezetet érintd szabalyozorendszer
szitkséges modositasara;

egondoskodik az ellenorzések nyilvantartasarol, valamint a pénziigyminiszter altal
kdzzétett modszertani atmutatd lgyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert
vezel, amellyel a belséellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasa nyomon kévethetd

11.5. Gazdilkodasi feladatokat ellato szervezeti egység

a)
b)
¢)

d)

¢)

Szamvitel ¢és vagyongazdalkodas teriiletén koordinalja és végzi az Centrum gazdasagi
eseményeinek konyvelését, a havi, negyedéves és éves zarasi feladatokat,

biztositja a Centrum beszamolasi kotelezettségének teljesitését,

Ellatja az eszkoz-és készletgazdalkodasi feladatokat, kiilondsen a leltarozasok ¢s
selejtezések lebonyolitasaval, a készletek ¢és a vagyon nyilvantartasaval kapesolatos
feladatokat,

Pénziigyi feladatokban  végzi a  Centrum  pénzforgalmanak lebonyolitasat, az
cloiranyzatkeret-felhasznalasi - és  elkiilonitett  szamlak — bankszamlaforgalmanak
feldolgozasat és kinyvelését, a pénztarak kezelését,

biztositja a szerzddések és a kiadasokhoz kapesolodo kotelezettségvallalasok
nyilvantartasat.

11.6. Humanerdéforris-gazdalkodasi feladatokat ellito szervezeti egység

a)

b)

¢)

d)

)

)

a Centrum szervezeti egységeivel egyiittmitkddve részt vesz a humanerdforras
gazdalkodassal kapcesolatos feladatok ellatasaban,

kozremiikidik a Koltségvetés, beszamolok készitésében,

biztositja a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésével, modositasaval, hosszabbitasaval
¢s megsziinésével kapesolatos feladatok ellatasanak Centrum szintii koordinalasat.
Részt vesz a bér-és statuszgazdalkodas lebonyolitasaban.

Ll6késziti a  szabalyzatokat, belsd eljarasrendek készitése, intézményvezetok,
munkatarsak tajékoztatasa,

Egységesiti a nyomtatvany mintakat a személytigyi és munkatigyi nyilvantartasok
vezetéschez.,

Végzi az allaspalyazatok megjelentetését és lebonyolitasat,

Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételhez kapesolddo feladatokat.

FFolyamatosan kapesolatot tart ¢és egyiittmikodik a szervezeti egységekkel, valamint a
feladatkérébe tartozo teriileteket érintden adatot szolgaltat.

Nyugdijas tovabbfoglalkoztatassal kapcsolatos kérdések koordinaldsa.

11.7. Miiszaki, épiiletiizemeltetési és —fenntartasi feladatokat ellaté szervezeti egység
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a)

b)

¢)
d)

A Centrum miikodtetésben lévé ingatlanok infrastruktirdjanak miikodtetésével,
fenntartasaval,  iizemeltetésével,  hulladékgazdalkodasaval, — beszerzésével — ¢és
fejlesztésével kapesolatos feladatok ellatasat végzi.

Ellatja az tizemeltetési, mitkodtetési feladatok szakmai feliigyeletét, ¢s megszervezi
azokat.

Az éves tervezés részeként biztositja az éves felajitasi tervek elkészitését.

IFelelds a teriiletéhez tartozd beszerzésekkel kapesolatos feladatok jogszabalyokban és
belsd szabdlyzatokban eldirtak szerinti teljesitéséért.

Kapcsolatot  tart az  energetikai  szolgaltatokkal, kozremiikodik a Hatosagi
ellendrzéseknél, engedélyezési eljarasok lebonyolitdsaban, miiszaki szabvanyok ¢s
munkavédelmi-, tiizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasacrt.

11.8. Bérgazdalkodasi feladatokat ellito szervezeti egység

a)
b)
¢)
d)

¢)

0

a Magyar Allamkincstarral megosztva elvégzi a Centrum altal foglalkoztatottakhoz
kapesolodo  rendszeres és nem  rendszeres juttatasok szamfejtéséhez sziikséges
feladatokat,

cllendrzi, rogziti és frissiti a munkaiigyi adatokat a munkaltatoi intézkedések alapjan,
végzi a bérjegyzékek ellendrzését, a személyi juttatasok utaldsi dllomanyainak
feltilvizsgalatat,

a tagintézményekkel kapesolatot tart a tavollévok rogzitésérol és szamfejtések hokozi
utalasok cllendrzését, nyomon kovetését végzi,

kezeli az osztondijakkal kapesolatos szamfejtéseket,

a kikiildetési rendelvényeket kezeli a szigora szamadasa nyomtatvanyok szabalyainak
megfelelden, mellékletek és felszerelt csomagokat ellendrzi és szamfejti azokat.

11.9. Palyazatkezelési koordinacios szervezeti egység

a)
b)
<)
d)

¢)
0

2)

h)

vezeti a palyazatokkal kapesolatos nyilvantartasokat,

biztositja a sziikséges dokumentaciok megfeleldségét,

eseti projektmenedzseri feladatok ellatasa,

a projektekkel kapesolatban tajékoztatasi ¢s egyiittmiikodési tevékenységeket végez
clokésziti (az ¢érintett szervezeti egységgel) a megkotendd megallapodas szakmai
tartalmat és szempontrendszerét, majd gondoskodik a szerzddéskotésrol,

végzi a palyazatok szerinti feladatok, hataridok és teljesitések naprakész nyilvantartasat
¢s nyomon kovetését;

cleget tesz a jogszabalyokban eloirt adatszolgaltatasi-¢s kozzétételi kotelezettségeknek.
koteles figyelemmel kisérni a palyazati lehetdségeket és errdl tajékoztatni a Centrum
vezeldit

11.10. Titkarsag

a) szervezi a fdigazgatd és a kancellar altal dsszehivott értekezleteit, talalkozoit,
b) jegyzdkonyvvezetdi feladatokat lat el.

¢) kezeli a kimend, beérkezo és a helyben keletkezett iratokat,

d) koordinalja az iratkezelési és irattarolasi feladatokat,

11.11. Jogi feladatokat ellato szervezeti egység

a) részt vesz a szerzddések megkotésének elokészitésében,

b) véleményezi az iratmintakat,

¢) a hatdlyos jogszabalyoknak valo megfelelés érdekében kezdeményezi a szabalyzatok modositasat,
d) ellaja a Gyulai SZC jogi képviseletét a birosagok ¢és mas hatosagok elott,

12. Az igazgato felelosségi kore, feladatkore
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12.1.
Q)
b)
¢)
d)

¢)

m)

n)

12.2.
a)

b)

¢)

k)
)

Az igazgato felelos

a tagintézmény pedagogiai munkajaért, szakszer( ¢s torvényes miikodéséért,

nemezeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,

a tlanulobalesetek megel6zéséért, a  gyermekek, tanulok rendszeres egdszségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért,

a lagintézmény neveld ¢s oktatd munkdja egészséges ¢és biztonsigos feltételeinek
megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal,  sziiloi  szervezetekkel  valé  megleleld  egytittmiikoddés
kialakitasaért,

a pedagogus etika normainak betartasiaért és betartatasadrt,

a pedagogusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

clektronikus taniigyigazgatasi rendszer ¢s a koznevelés informacios rendszer naprakész
adattartalmaért,

a tagintézmény feladatai ellatasahoz vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért,

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag ¢s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséeért,

a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban vald
kozremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és tiizvédelmi
szabalyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért ¢s a HACCP rendszer miikddtetéséért,

a nemdohanyzak védelmére elbirt torvényi feltételek biztositasaért,

a munkavédelmi eldirasok maradéktalan betartasanak ellendrzéséért.

Az igazgato feladatkore

a jogszabalyoknak ¢és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a foigazgatd iranyitisa
alapjan vezeti a szakmailag 6nallé tagintézményt,

dént minden olyan, a tagintézmény mikodésével, feladatellatasaval kapesolatos tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe,

gvakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen a
tagintézmény daltal a tanuldi  jogviszonnyal, sziilldkkel vald kapcsolattartassal
Osszelliggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok tekintetében;
jogszabdlyban meghatarozott  kiadmanyozasi  jogat dtruhazhatja a tagintézmény
alkalmazotyjara, az atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhato,

koordindlja a tagintézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak megszervezését és
ellatasat, a gyermekvédelmi jelzorendszer tagintézményhez kapesolodo feladatait,
clkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakaori leirdsat,

eldkésziti a tagintézményi nevel6testiilet feladatkorébe tartozod dontéseket,

jovahagyasra el6késziti az SZMSZ-t hizirendet ¢s az éves munkatervet,

jovahagyja, és foigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a tagintézmény pedagogiai
programjat, amennyiben az a fenntartora nem ro tébbletkotelezettséget,

szervezi ¢s cllendrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmének érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢és targyi leltételei biztositasdhoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozé — intézkedések megtételét,

dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,

gyakorolja az ¢ szabdlyzatban ¢s a centrum egy¢b szabalyzataiban raruhdzott munkaltatoi
jogokat, — a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony
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m)
n)
0)

p)

u)
V)
W)
X)
)

7)
aa)

megsziintetése kivételével, valamint az utasitasi és ellenérzési jogot a tagintézmény
alkalmazottai felett,

évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum
beszamolojanak. jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

adatot szolgaltat, ¢s legalabb félévente irasos tajékoztatast ad a fOigazgaté részére a
tagintézmény tevékenységérol,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalisarol és adattisztitasardl az elektronikus
tantigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuloi monitoring rendszer tagintézményi haszndlatat, és
megteszi a szitkséges intézkedéseket a lemorzsolodas megeldzése érdekében,
véleményezi a foigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozd — a kéznevelési intézményt,
illetve a tagintézmény alkalmazottjat érintd — dontést (ideértve a tagintézményt érintd
beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés tervezést, a palyazatok beadasat, a helyi
tantery ¢és hazirend dsszeallitasat is). ¢ kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,
teljesiti a fenntartoi, valamint {6igazgato ¢és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

szakmai ¢rickezletet hiv ossze a tagintézmény mikodésével kapesolatos feladatok
megoldasihoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok iranyitasa céljabol,

onallo kiadmanyozasi joggal rendelkezik a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
onalld hataskorei tekintetében,

sajat hataskorben ellatandd feladatainak végrehajtasa a kotelezettségvallalasrol szolo
szabalyzatban foglaltak szerint,

képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozé iigyekben,

javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozd munkavallalok elismerésére,

gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara Iétesitett munkakdrre
benydjtott palyazat elbirdlasakor,

clkésziti a pedagogusok tovabbképzési  programjat, beiskolazasi tervét, valamint
kozremiikodik a teljesités nyilvantartasaban, a gyakornoki rendszer miikddtetésében,
kizremiikodik a biztonsagos ¢s egészséges munkafeltételek megteremtésében,
megszervezi, ellendrzi a tagintézmény miikodését érintd  dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

ellaga a tagintézményben feladatot ellatok munkaszervezését és tavollétek kezelését.

13. Igazgatohelyettes, gyakorlatioktatis-vezetd feladatkiére

Az igazgatdhelyettes az igazgatot akadalyoztatas esetén az intézmény SZMSZ-¢ szerint meghatarozott
modon. teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgato utasitasainak végrehajtasat, az
igazgatd ulasitasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében eldfordulo tigyekben.

A gyakorlatioktatas-vezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitoja, és az ott folyd oktatd-nevelé munka
felelds vezetbje.

A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlatioktatas-vezetdinek feladat- ¢és hataskorét a
tagintézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgatd altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

14. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje
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A fOigazgatot és a kancellart a wukképyés‘érl &s felndttképzésért felelds miniszter bizza meg legfeljebb
évig terjedd hatarozott idére, illetve vonja vissza megbizasat. A (6igazgato ¢és a kancellar felett az

L=

egyeb munkaltatoi jogokat az NSZFIH elndke gyakorolja.

[

A szakmai f0igazgato-helyettes tekintetében a [Sigazgatd, a gazdasagi vezetd tekintetében pedig a
kancellar gyakorolja a munkéltatoi jogkoroket.

A [6igazgatd a szakképzési centrum alaptevékenységnek megfeleld mikodéséért felelds. Ennek
keretében gyakorolja a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok, a neveld, oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottak és a pedagogiai szakmai munka koordinacidjat végzo dolgozok
tekintetében a vonatkozo jogszabdlyokban a [digazgatd szamara meghatdrozott munkaltatoi jogokat,
valamint a megbizdsi jogviszonnyal kapesolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

A fbigazgatd az (5a) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottak illetményének, illetve megbizasi
dijanak megallapitasira a kancellar egyetértésével jogosult.

14.1. Az irdnyitasa ali tartozoé foglalkoztatottak tekintetében a féigazgatd vagy :
kancelliar

a) dont a kozalkalmazotti és a munkavillaloi jogviszony létesitésérol és megsziintetésérol,
b)  donta megbizasi jogviszony létesitésértol és megsziintetésérol,

¢) dont a teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasrol,

d) munkaltatoi igazolast ad ki,

¢) delegdlja a pedagdgusmindsitd vizsga-, illetve eljards sordn a tagintézményi bizottsagi

lagot,

) dont atavollét engedélyezésérol,

g) gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

h) ellendrzi a munkavégzest, teljesitménycérickelést végez,

i) ellatja a munkaszervezéssel kapesolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozoan
utasitast ad ki,

1)) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vald részvételrdl,

k) gondoskodik a pedagogusok min6sitd eljarasra torténd jelentkezésének rogzitésérdl,

1) dont a talmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérol,

m)  engedélyezi a kikiildetéseket,
n) dont a szabadsigolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

0)  dont a jutalmazasrol,
p)  dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyajtott kérelmekrol,
q)  javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapesolatban a szakképzésért és felnottképzésért felelos

miniszter altal az oktatasért felelds miniszter részére.

14.2. Az igazgaté dtruhazott hatiskérben gyakorolt munkiltatéi jogkire kiterjed
kiillonosen a kovetkezokre
a)  javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlatioktatas-vezeld személyére a

neveldtestiilet véleményezési joganak megtartasa mellett,

b)  javaslattétel teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatdrozatlan ideji
jogviszony létesitésére,

¢)  munkaltatoi igazolasok aldirdsa,

d)  anem pedagdgus-munkakdrben alkalmazottak munkakéri besoroldsa,

¢)  azalkalmazottak dtsoroldsa,
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.

) a pedagogusmindsitd  vizsga-, illetve eljaras soran a tagintézményi bizottsigi tag
delegdlasa,

g)  szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, javaslatot tesz a fizetcs
nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozé kérelmekrol,

h)  tavollét engedélyezése,

i) munkakori leirdsok elkészitése,

7 a munkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményériékelés,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételre,

m)  javaslattétel a kancellarnak a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n)  abelfsldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejii tajékoztatasa mellett,

0) javaslattétel a [digazgalo felé a tagintézményi dolgozok jutalmazasara, és Kitiintetésére,
p)  Javaslattétel a foigazgatd felé, a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targyaban,

15. A miikodés rendje

15.1. Adatszolgaltatas
A foigazgatod és a kancellar a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
(eladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektdl azonnali
tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek haladéktalanul eleget
tenni.

A 18igazgatd ¢és a kancellar felelds a centrum koznevelési, gazdalkodasi és adatszolgaltatasi
feladatainak jogszerii és litemezett végrehajtasaért.

15.2. Utasitas
A f6igazgalod és a kancellar az igazgatd részére — a funkcionalis irdnyitas korében — kozvetlentil
adhat utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgés tigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezeld egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek meglorténtét az
iigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozis rendje
A Kiadmanyozas az iigyben 6rténd kozbensé intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog
magaban foglalja az intézkedést, a kozbensod intézkedést, a dontést, a dontés kialakitasianak,
valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a
kiadmanyozo felelos.

15.3.1. A centrum fdigazgatojanak hataskorébe tartozé tigyek kiadmanyozoja a fdigazgatd. A
[bigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld tigyekben a a
szakmai [digazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjdnak hataskorébe tartozé tigyek kiadmanyozdja a kancellar. A
kancellar tavolléte vagy akadalyoztatiasa esetén az intézkedést igényld iigyekben a
gazdasagi vezetd, azokban az esetekben, amikor a gazdasigi vezetd pénziigyi
ellenjegyzdként jar el a kancellar helyettese a 6igazgatd gyakorolja a kiadmanyozasi
Jogot.
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16.

15.3.3. Az igazgato a hataskorébe tartozo tigyekben kiadmanyoz.
15.3.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhdzhato.

15.3.5. Az Innovacios és Technologiai Minisztérium, valamint az NSZFH részére kiildott
megkereséseket, kérdéseket a foigazgatd ¢s a kancellar egyiittesen kiadmdanyozza. Az
iranyito szerv részére irt megkereséseket az Innovicios és Technoldgiai Minisztériumnak
cimezve, azonban a Kozépiranyitd szerven — az NSZFH-n — keresztill sziikséges
megkiildeni.

15.3.6. Azokban az iigyekben, amelyek fdigazgatdi hataskorébe tartoznak, azonban pénziigyi
vonzatuk is van, a kiadmanyozast a fdigazgatd ¢és a kancellar kozosen végzi. llyen tigyek
kiilondsen a kvetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapesolatos tigyek
b) atszervezéssel kapesolatos tigyek

¢) felndttképzéssel kapesolatos dokumentumok

d) felnottoktatas tamogatasanak elszamolasaval kapesolatos tigyek.

15.3.7. Azokban az iigyckben, amelyek a kancellar hataskorébe tartoznak, azonban egyben
szakmai vonatkozasa is, a kiadmanyozast a foigazgatd ¢s a kancellar kozosen végzi.
Ilyen tigyek kiillonosen a kovetkezok:

a) projektek elokészitése. szakmai tartalmanak a meghatarozasa, szakmai megvalositasa
b) infrastruktira és az eszkozallomany fejlesztésével kapesolatos tigyek.

A munkavégzés altalanos szabdalyai

16.1. A mitkodés altalanos rendje

A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi, dologi és pénziigyi
feltételekkel. A tagintézmény a fenntartd szerv altal biztositott forras, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak cllatasarol. A tagintézmény fenntartasi ¢s miikodési koltségeit
az ¢vente osszedllitoty, és a fenntartd altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

A tagintézmény mikodésével kapesolatos  dontések elokészitésében, végrehajtasiban ¢s
cllendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, illetve képviseloik.

A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotodod
szervezet nem miikodhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, part vagy pirthoz kotodd szervezettel kapesolatba  hozhaté  politikai  céla
tevékenyscg nem folytathato.

A tagintézményben, tovabbd az intézményen kiviil a tanulok részére szervezetett rendezvényeken
tilos a szervezetre kiros élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

Az dltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben eltérd modon is
kialakithato.

16.2. Egyilittmiikodési kotelezettség

A centrum  valamennyi vezetje ¢és  munkatarsa  koteles a  feladatok  végrehajtasdban
egylittmikodni. A tagintézmények kozotti egyittmikodés kialakitasaért a centrum fdigazgatoja
¢s az igazgalok a felelosek.
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A [0igazgato ¢és a kancellar az 6sszetett megkozelitést, ¢s 16bb szakteriilet szoros egyiittmitkodését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk, és a targykor szerint
illetékes referens egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket ¢és a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megleleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és felelosség terheli.

A centrum jogi képviseletének cllatasaért felelos referenssel, vagy kiilso jogi képviseldvel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikodni.
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16.3. A centrum képviselete
A centrumot a [Higazgato képviseli.

A kancellar a szakképzési centrum vezetdjeként ¢s képviseldjeként jar el a vonatkozo
Jogszabalyokban meghatarozott és jelen SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumotl a minisziériumok és mas kozponti kozigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valo kapesolatokban a foigazgatd mellett a
kancellar, a szakmai fbigazgato-helyettes, az igazgato, valamint mas alkalmazott is képviselheti.

A centrum birdsagok ¢és a hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelos
referens, vagy a fGigazgatd ¢s a kancellar altal megbizott kiilso jogi képviseld latja el.

Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a centrum képviseletét a
belsd szabdlyzatokban kijelolt vezetd, alkalmazott latja el. E projektek megvaldsitasa soran a
[bigazgatd ¢s a kancellar a projektalapito dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrol.

Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel ¢s az
érdekkeépviseleti szervekkel vald  kapesolattartas tekintetében a centrum  képviseletére a
fentickben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

A tagintézmeény képviscletére a hataskorébe tartozo tigyekben az igazgatd jogosult.

A képvisclet részletes szabalyait a centrum kiilon szabalyzata, a szervezeti egységek tigyrendjei,
valamint a munkakori leirasok hatarozzak meg.

16.4. A sajtoval valo kapesolattartas rendje
A sajtoval vald kapesolattartasra a centrum foigazgatoja ¢és a kancellar jogosult, e jogosultsagit
eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

A sajlo  @jékoztatasaval - kapesolatos  eljaras  részletes  szabalyait a  Sajtdkapesolati ¢s
kommunikacios szabalyzat hatdrozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A fOigazgatdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a szakmai foigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a [digazgatdi tisziség betoltetlen, a szakmai fdigazgato-helyettes
gvakorolja a foigazgatdi feladat- ¢és hataskoroket. A szakmai foigazgato-helyettes
feladatait tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén a foigazgatod latja el.

S

16.5.2. A kancellart tavollétében vagy akaddlyoztatasa esetén a gazdasagi tigyekben a gazdasagi
vezetd, azokban az esetekben, amikor a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzoként jar el
a kancellart a féigazgatd helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betdltetlen, a fdigazgatd
gyakorolja a kancellari feladat- ¢s hataskoroket.

16.5.3. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajitos szabalyait leird, a foigazgatod
¢s a kancellar altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek lartalmazzak.

16.

N

A A centrum vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellato vezetd vagy tigyintézo, a
[bigazgatd vagy kancellar, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron, vagy
cgyéb iraton, a [Gigazgatd vagy kancellar, illetve az érintett szervezeti egység altal

&
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hasznalt bélyegzé lenyomatanak haszndlataval, a foigazgatd vagy kancellar, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, ¢s a (Gigazgato vagy kancelldr, illetve a
helyettesitelt vezetd neve utan pedig h™ beti feltiintetésével jelzi, hogy az adott tigyben
helyettesitoként jart el.

16.5.5. A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak helyettesitését is.

16.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a tagintézmények
tigyrendje tartalmazza.,

16.5.7. Az egymast helyettesité munkakorok megnevezését a dolgozok munkakori leirasanak
tartalmaznia kell.

16.5.8. A foigazgatd vagy kancellar helyettesitése soran — lehetéség szerint — a foigazgatoval vagy
kancellarral eldzetesen cgyeztetendd a kiadmanyozasra keriild irat. Amennyiben erre
nines mod, tgy a kiadmany a kikiildésével egyidejileg megkiildend6 a foigazgatod vagy
kancellar e-mail cimére. vagy a f{Oigazgatd vagy Kancellar akaddlyoztatasanak
megsziinését kovetden soron kiviil bemutatando.

16.5.9. Az érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az tigyintézot,
vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum fdigazgatoja
vagy kancellar jeloli ki.

A centrum irdnyitasa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és azon
kiviili  kapcsolattartas  modja, szabalyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartds rendje

17.1. A centrum iranyitasa

17.1.1. A centrum kozvetlen iranyitd szerve az Innovacios ¢és Technoldgiai Minisztérium,
valamint — ra atruhazott kozeépiranyitoi hataskdrben — az NSZFH. Az iranyito szervvel a
kapesolatot a [digazgato és a kancellar tartja.

17.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapesolattartas személyes lehetdségét a legalabb havi
rendszerességeel. rotdacios alapon tartott vezetdi értekezlet biztositja, amelyeken a
centrum vezetésén és az igazgatdkon tal a felmeriild iigyrend tekintetében érintett
kollégak is részt vesznek. A 18igazgatd ¢s a kancellar engedélyével a vezetés megfeleld
tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

17.1.3. A centrum feladatainak dsszehangolt ellatdasa érdekében a vezetok kotelesek egymassal
egyiittmiikdni,  egymast  rendszeresen  tajékoztatni, valamint  sziikség  szerint
egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kozponti munkaszervezetén beliili kapesolattartas forumai

a) vezeldi értekezlet. amelynek résztvevoi: a foigazgatd, a kancellar, a gazdasagi vezetd, ¢s a
szakmai féigazgato-helyettes,

b) foigazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a fdigazgato, a kancellar, a gazdasagi vezetd,
a szakmai féigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatarsi ¢értekezlet, amelynek résztvevoi: a centrum kdzponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,
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sazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéir a kancellir, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi leladatok ellatdsaért felelds referensek,

szakmai érickezlet, amelynek résztvevoi: a [digazgatd, a szakmai foigazgato-helyeties,
vagy a témalelelos szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozos feleldsei.

17.3. A centrum kozponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapesolatok

17.:

J

rendje

A gazdalkodast ¢rintd teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitdsi jogkorrel
rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfeleld és hatékony elldtasa érdekében a
gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitassal feladatellatasra  bevonhat tagintézményi
munkatarsakat az igazgatoval oriént eldzetes egyeztetést kovetoen.

. A szakmai [bigazgato-helyettes a {Oigazgatd megbizasabol az altala meghatdrozott

teritleteken  és  feladatok  esetében  kozvetlendil irdnyitja a tagintézményeket ¢s
osszehangolja munkajukat.

. Annak érdekében, hogy minden Iényeges informacio eljusson a tagintézménycekhez, a

szakmai foigazgato-helyettes, ¢és a gazdasagi vezetd folyamatosan tdjékoztatja a
tagintézménycket, eljuttatja  szamukra a  mikddésiik — szempontjabol  fontos
dokumentumokat, adatokat, valamint bels6 képzéseket szervez.

. A kapesolattartas forumai:

e igazgatoi érickezlet, amelynek résztvevoi: a fGigazgatd és a kancelldr, valamint az
igazgalok, az ¢rickezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a szakmai foigazgato-
helyettes is,

o kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a [Gigazgatd és a kancellar,
valamint az igazgalok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, a szakmai
[6igazgato-helyettes. a szakmai referensek, valamint a miszaki ¢s/vagy tizemeltetési
referens,

o pazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasagi vezetd, valamint a gazdasagi
teritleten dolgozd munkatarsak.

. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzokdnyvet kell késziteni, amelybdl a

fenntartora tobblet terhet megallapito esetekben az NSZFH-t — a kijeldlt referensen
keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatas és

taniigyigazgatis tagintézmények kozotti azonosan jo szinvonalon torténd megvalositasa
¢érdekében a féigazgatod ¢és a kancellar centrum-szintli férumokat hozhat Iétre, melynek
irdnyitoja a [Gigazgalo vagy a kancellar, vagy az dltaluk megbizott felelos(6k).

A forumok teriiletei a kivvetkezok Iehetnek kiilondsen:

a) munkacrdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapesolattartas,
b) dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorientacio,

d) palyaksvetés,

e) felnodttképzes, felndttoktatas,

I sajatos nevelési igényi tanulok.

17.4. A tagintézményekkel valé kapesolattartis rendje
17.4.1. A tagintézményekkel vald kapesolattartasért a féigazgatd, a kancellar, a szakmai

[digazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok, ¢s az igazgatohelyettesek a
felelosok.
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17.4.2. A tanév kezdete eldtt az érintettek egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak azokat
a kozos célokat. melyeket az adott tanévben minden tagintézmény szem elott tart.

17.4.3. A fdigazgato Iehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykozi munkakozosségek kozos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kdzponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos kapesolatot
kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatok kotelesek minden [6igazgatoi, kancellari jogkdrrel kapesolatos fontos
= t= o fe
eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni a foigazgato és a kancelldr felé.

17.5. A tagintézmények egymas kiozitti kapesolatai
17.5.1. A tagintézményeknek a munkajukat dsszehangoltan kell végezniiik.

a foigazgato dltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

17.6. Kapesolatok kiils6 szervekkel
17.6.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézménycek a feladatok eredményes ellatasa érdekében
rendszeres munkakapesolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskolazas eredményességének nivelése érdekében kiilonos figyelmet kell szentelni
a telepiilés ¢s a régio altalanos iskolaival torténo egyiittmiikddésre.

17.6.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a fdigazgato, ¢és a kancelldr képviseli. A
helyettesek ¢s az igazgatok a feladatmegosztas €s igazgatoi eseti megbizasok szerint
tartanak kapesolatot a kiilso szervekkel.

17.7. Nemzetkozi kapesolatok

17.7.1. A nemzetkizi kapesolatok vonatkozisiban a centrumot a fdigazgato, a kancelldr, a
szakmai foigazgato-helyettes, az igazgatok vagy mas alkalmazottak képviselik. Az
igazgatoknak tajékoztatasi kotelezettségiik van a centrum vezetosége felé a nemzetkozi
kapcsolatokat illetden.

17.7.2. A nemzetkozi kapesolatok teriiletei kiilondsen:

a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében valo részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapesolatok,

¢) pedagogusok szakmai tanulmanyutjai. tovabbképzései,
d) tanulok elméleti és gyakorlati képzései,

e) szakmai talalkozok szervezése,

) hataron atnyualo kistérségi kapesolatok.

17.8. A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, villalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténd kapesolattartis

17.8.1. A centrum, a tagintézmények ¢s a gyakorlati képzés mas szerepldinek a gyakorlati képzés

folyamataban felmerild felelosségét és feladatait, az egyiittmikodés elveit az Szt. rogziti.

27



17.8.2. A gyakorlati képzésben egytittmikodo partnerek:

a) centrum ¢s tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.8.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodoé szervezetek
képviseloivel elsodlegesen a Sigazgatd ¢s a kancellar tartja a kapesolatot.

17.8.4. A kapcsolattarlas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leiro, a

fdigazgato és a kancellar dltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

FFiiggelékek:

1. Szervezeti abra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listdja

Kelt: Gyula, 2020.januar 20.

kancellar
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Jovahagyasi zaradék

A Gyulai Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az allamhaztartasrol szolo
2011, ¢vi CXCV. torvény 9.§ b) pontjaban és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatalrol szol6 31972014, (X11. 13.) Korm. rendelet 5/A. § (1a) bekezdés 3. pontjaban foglaltak
alapjan jovahagyom.

Budapest,2020. ........ OA...... ho. 2. J2.nap
0
.' (,4 ,/" (N
dr. Magyar Zita
elnoki jogkorben
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL torvényben foglaltak
alapjan az alabbi jogviszonyban allo munkavallalok és kozszolgalatban allo személyek kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Lvente: [Gigazgald
kancellar
szakmai foigazgato-helyetles
gazdasagi vezetd
tagintézmény-vezetd
tagintézmény-vezetd helyettes
belso ellenor
kozbeszerzesi feladatkort ellatok
wazdalkodassal kapesolatos dontéseldkészitd feladatkort ellatok

Kétévente: palydzati feladatkort ellatok



