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Téritési dij és tandij megallapitasinak jogszabalyi hittere:

Késziilt a szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a
szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szoldé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) foglalt rendelkezéseknek megfeleloen, kiilonds tekintettel az Szkt. 3. §-
ra [A szakképzés ingyenessége] és az Szkr. 1/A. § - 5. § -ra, tovdbba a nemzeti koznevelésrol
sz016 201 1. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé  1997. évi XXXI torvény, valamint az érettségi vizsga
vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol sz6lo 100/1997 (VIL.13.) Korményrendelet 12.§ (7)
bekezdése alapjan. A téritési dij és a tandij megallapitasara az Szkr. 4.§ (1) bekezdése ad
felhatalmazast a kancellar részére.

1. A szabalyzat hatilya

(1) A szabalyzat hatdlya a Gyulai Szakképzési Centrum részeként mikodd alabbi
szakképzo intézményekre terjed ki:

a) Gyulai SZC Harruckern Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

b) Gyulai SZC Kossuth Lajos Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

¢) Gyulai SZC Székely Mihaly Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

d) Gyulai SZC Szigeti Endre Technikum és Szakképz6 Iskola

e) Gyulai SZC Dévavanyai Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

f) Gyulai SZC Ady Endre — Bay Zoltin Technikum, Szakképz6 Iskola,
Gimnazium és Kollégium

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti szakképzd intézményekben az Szkt. alapjan
ingyenesen biztositott

a) az elsé ketté szakma megszerzése — ideértve az ahhoz kapcsolodo elokészitd
évfolyamban, illetve miihelyiskoldban valé részvételt is — az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetében legfeljebb harom tanéven keresztil,

b) a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzése az elsé képesité
vizsga letételéig és

¢) a technikumban tanuléi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzése

az Szkr.-ben és Szkt.-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén. Az ingyenesség
azonban nem korlatlan, az az Szkr. 2. §-ban meghatarozottakra terjed ki.

(3) Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében valo részvétel
a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal €16
személy részére.

(4) Az ingyenesség fOszabaly szerint a magyar dallampolgérokat €s az unios
allampolgérokat (szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyeket) illeti
meg, de kiterjed az Szkr. 1.A. § ¢)-i) pontjaiban meghatarozott személyekre is.
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(5) Az Szkt.-ben és az Szkr.-ben meghatérozottakon tul téritésmenetesen vehetok igénybe
azok a (szakképzési) szolgéltatasok, melyeket a Gyulai Szakképzési Centrum
Foigazgatdja a Kancellir egyetértésével az intézmény szakmai programjanak
jovahagyasakor téritésmentes szolgaltatasként engedélyezett.

2. A téritési dij és tandij ellenében biztositott szolgaltatasok

(1) A szakképzo intézmények téritési dij ellenében biztositjak:

az Szkr. 2.§-ban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasokat, szolgaltatasokat
(kivéve, ha valamely foglalkozast, szolgaltatast a Gyulai Szakképzési Centrum
Foéigazgatdja a Kancelldr egyetértésével az intézmény szakmai programjanak
jovahagyasakor téritésmentes szolgaltatasként engedélyezett)

a felnottképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon valod ismételt részvételt (a téritési dij pontos Osszege a
felnottképzési szerzodés modositasaban keriil megallapitasra)

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a
felnottképzési jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott
vizsgatargybdl a tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony fennallasa
alatt az érettségi bizonyitviny megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga
masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgajat

kollégiumi ellatast azon tanulok és képzésben részt vevOk szamara, akik a
szakképzésben téritési dij/tandij ellenében vesznek részt, illetve a nem magyar
allampolgarok részére az Nkt. 92.§-nak megfeleléen

a masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat

(2) A szakképzo intézmények tandij ellenében biztositjak:

a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzést, valamint az ezzel dsszefiliggd mas
szolgaltatast

a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal torténé megismétlését

a szakképzésben valo részvételt azok szamara, akik nem éllnak az Szkr. 1/A. § a) -
i) pontjainak hatalya alatt

3. A téritési dijfizetés mértéke

(1) Az Oktatasi Hivatal irAnymutatésa alapjan, ha a téritési dij megfizetésére kotelezett
érettségi vizsgara jelentkezd jelentkezési lapjat valamelyik szakképzd intézménybe
nytjtja be, a téritési dij mértéke az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér)

a) tizendt szdzalékdnak megfeleld, ezer forintra kerekitett dsszeg - kozépszintl

b)

érettségi vizsga esetén (a Gyulai Szakképzési Centrum részére kell befizetni)

huszonét szdzalékdnak megfeleld, ezer forintra kerekitett dsszeg - emelt szintii
érettségi vizsga esetén (az Oktatasi Hivatalnak kell befizetni)

Az itt meghatarozott dsszegek vizsgatargyanként értendoek.



(2) A szakmai vizsgara valo jelentkezés és azon valo részvétel azok szamara, akik a
szakképzésben téritési dij vagy tandij ellenében vesznek részt, illetve akik masodik
vagy tovabbi szakmai javito- illetve potlovizsgan adnak szamot tudasukrol, téritési dij
ellenében lehetséges, melynek mértékét a szakmai vizsgadij és a vizsgdztatdsi dijak
kereteirdl szolo, mindenkor hatdlyos jogszabdly, ennek hidnydban a foigazgatdi-
kancelldri utasitds hatarozza meg.

(3) A tanulé a szakképzé intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérol
¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. torvény 21/B. §-ban meghatdrozott
mértékii téritési dijat fizeti.

(4) A kollégiumi ellatas a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvényben (a
tovabbiakban: Nkt.) meghatdrozott feltételeknek megfelelé tanulok szamara
téritésmentes, a tobbieknek a kollégiumi féréhely igénybevételéért is téritési dijat kell
fizetnie. A téritési dij Osszege havonta a tanévkezdéskor az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér)

4,51-es tanulmadnyi dtlag felett 5 szdazaléka,
4,00 - 4,50-es tanulmdnyi datlagig 5,5 szdzaléka,
3,51 — 3,99-es tanulmdnyi dtlagig 6 szdzaléka,
3,00 - 3,50-es tanulmdnyi dtlagig 7 szdzaléka,
2,00 — 2,99-es tanulmdnyi dtlagig 8 szdzaléka,
elégtelen tanulmdnyi dtlag esetén 9 szdazaléka.

4. A tandij fizetés mértéke

(1) A tandij mértéke havonta (12 hoénapra szamitva) a tanévkezdéskor az adott évre érvényes
kotelezo legkisebb munkabér (minimélbér)

4,00-es tanulmdnyi dtlag felett 3 szdzaléka,

3,51 — 3,99-es tanulmdnyi dtlagig 4 szdzaléka,

3,00 - 350-es tanulmdnyi dtlagig 5 szdzaléka,

2,51 — 2,99-es tanulmdnyi dtlagig 6 szdzaléka,

2,00- 2,50-es tanulmdnyi dtlagig 7 szdazaléka,

elégtelen tanulmdnyi dtlag esetén 8 szdazaléka.

(2) Az elsé évfolyamon a tandij mértéke az elsd félévben havonta egységesen a
tanévkezdéskor az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 5
szazaléka.

5. Nem magyar dllampolgar dijfizetési kitelezettsége

(1) Az Nkt. 92.§ (7) bekezdése alapjan az a nem magyar allampolgér, aki nem tartozik az
Nkt. 92. §-dnak (1) és (6) bekezdésében foglaltak hatilya ald az ovodai, iskolai és
kollégiumi ellatasért, tovabba a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet a
jelen szabalyzatba foglalt dijtételeknek megfelelGen.

(2) A szakképzési intézmény igazgatdjanak javaslatara a Kancellar a dijat csokkentheti,
illetve elengedheti.



6. Szociilis kedvezmények
(1) A sziil6 illetve a tanuld kérelmére a megallapitasra keriil6 téritési dij, illetve tandij

a) huszondt szazalékat el kell engedni abban az esetben, ha a tanul6 csaladjaban az egy
fore jutd jovedelem meghaladja a kotelezo legkisebb munkabért, de nem haladja meg
a kotelezo legkisebb munkabér masfélszeresét;

b) otven szazalékat el kell engedni abban az esetben, ha a tanulo csaladjaban az egy fore
juté jovedelem nem haladja meg a kitelezo legkisebb munkabért;

¢) hetvendt szazalékat el kell engedni, ha a tanulé csaladjaban az egy fore jutéd jovedelem
nem éri el az 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegét.

(2) A szocidlis kedvezményre valé jogosultsagot a kérelem benyujtasakor a kérelemhez
csatoltan igazolni kell.
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kévetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil az évfolyamot, az érettségi vizsgat, illetve a
szakmai vizsgat részben vagy egészben megismételni, szocialis kedvezményben nem lehet
részesiteni.

7. Befizetés modja

(1) A téritési dijat és/vagy a tandijat évente kell megallapitani az el6z6 év tanulmanyi
eredményének €s a tanulo szocidlis helyzetének figyelembe vételével. Az elso évfolyam elsé
félévében a tandij/téritési dij mértékének alapjaul a 3,5-6s tanulmanyi atlagot kell figyelembe
venni, mig a masodik félévben az elsd félév tanulmanyi atlagat.

(2) Az egész évre vonatkozo téritési dijat €s a tandijat tanévenként két egyenlo részletben kell
befizetni januar 14-ig, illetve majus 31-ig.

Ett6l eltérd fizetési modot (hataridé modositas, részletfizetés) kérelemre a szakképzo
intézmény igazgatdja engedélyezhet.

(3) Erettségi vizsga, illetve szakmai vizsga javito, illetve potlo vizsgdja esetén a vizsgara
jelentkezéssel egyidejiileg kell a dijat befizetni.

(4) A (2) bekezdésben emlitett esetekben a téritési dij és/vagy a tandij hataridében térténd
befizetésének elmulasztasa esetén a szakképzd intézmény igazgatdja 30 napon beliil a
fizetésre kotelezettet felszolitja, és a befizetésre 0j hataridét szab meg. Amennyiben a
befizetésre a pothataridé lejartaig nem kertil sor, a nem tankételes tanuld a foglalkozasbdl
kizarhaté, a tanuldi jogviszony (a tanulé szocidlis helyzetének vizsgalata utan)
megsziintetheté a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan.

Késziilt: 2023. szeptember 1-jén
Készitette: dr. Czank Dora jogi referens



