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Téritési dij és tandij megallapitasanak jogszabalyi hattere:

Késziilt a szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzésrol
szO0l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)
rendelkezéseinek megfelelden, kiilonds tekintettel az Szkt. 3. §-ra [A szakképzés ingyenessége] és az
Szkr. 1/A. § - 5. § -ra, tovabba a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.), a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997 (VI.13.)
Kormanyrendelet 12.§ (7) és 48. § (1) bekezdései alapjan.

A téritési dij és a tandij megallapitasara az Szkr. 4.§ (1) bekezdése ad felhatalmazéast a kancellar
részére.

1. A szabalyzat hatilya

1.1.A szabalyzat hatalya a Gyulai Szakképzési Centrum részeként miikodd minden szakképzd
intézményre kiterjed, ugy mint:

a) Gyulai SZC Harruckern Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

b) Gyulai SZC Kossuth Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

¢) Gyulai SZC Székely Mihaly Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

d) Gyulai SZC Szigeti Endre Technikum és Szakképz6 Iskola

e) Gyulai SZC Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

/) Gyulai SZC Ady Endre — Bay Zoltan Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és
Kollégium

2. Ingyenes biztositott szolgaltatasok
2.1.Az 1.1. a)-f) pontja szerinti szakképz6 intézményekben az Szkt. alapjan ingyenesen biztositott

a) az elso ketté szakma megszerzése — ideértve az ahhoz kapcsolodo elokészité évfolyamban,
illetve miihelyiskolaban valé részvételt is — az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetében legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b) a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzése az elsd képesitd vizsga
befejezéséig és

¢) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzése

az Szkr.-ben és Szkt.-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén. Az ingyenesség azonban
nem korlatlan, az az Szkr. 2. §-ban meghatarozottakra terjed ki.

2.2.Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanul6i jogviszony keretében vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy
részére.

2.3.Az ingyenesség fOszabaly szerint a magyar allampolgarokat és az uniés allampolgarokat
(szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyeket) illeti meg, de kiterjed az Szkr.
1.A. § c)-i) pontjaiban meghatarozott személyekre is.



2.4.Az Nkt. 92. §-ban meghatarozott, valamint a jelen szabalyzatba foglalt feltételek fennallasa
esetén az, aki ingyenesen vesz részt a szakképzésben, a kollégiumi szolgaltatdsokat is
ingyenesen veheti igénybe.

3. A téritési dij ellenében biztositott szolgaltatasok
A szakképzb intézmények téritési dij ellenében biztositjak:
3.1. az Szkr. 2.§-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat, szolgaltatasokat

Az ilyen foglalkozasok, szolgaltatasok inditdsanak szandékat a szakképzd intézmények
szakmai programja alapjan az igazgatok jelzik a kancellarnak, aki megallapitja ezek dijat, a
dijakra vonatkozé kedvezményeket mértékét, illetve a kedvezmények igénybevételének vagy
a teljes dij elengedésének feltételeit (a jelen szabalyzat 6. részében feltiintetett szocialis
kedvezményeken tul). A fentieket a kancellar irasban, utasitds formajaban kiildi meg az
érintett szakképz0 intézménynek, amely ezt honlapjan és hirdetdtablajan kozzéteszi.

3.2. a felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
érintett foglalkozdsokon valé ismételt részvételt.

A téritési dij pontos Osszegét a kancellar allapitja meg a képzésért felelds igazgatd erre
vonatkozé jelzése utan. Amennyiben a képzésben részt vevo személy a dij Gsszegét elfogadja
és a képzést folytatni kivanja, a felek a dij Osszegét a felndttképzési szerzddés modositasaban
irasban rogzitik.

3.3. az érettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsgat, tovabba az adott vizsgatargybél a
tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javité-
és potlo vizsgajat.

Az Oktatasi Hivatal iranymutatasa alapjan, ha a téritési dij megfizetésére kotelezett érettségi

vizsgara jelentkez6 jelentkezési lapjat valamelyik szakképzd intézménybe nyujtja be, a téritési

dij mértéke az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér)

a) tizendt szdzalékdanak megfeleld, ezer forintra kerekitett Osszeg - kozépszintli érettségi
vizsga esetén (a Gyulai Szakképzési Centrum részére kell befizetni)

b) huszonot szdzalékdnak megfeleld, ezer forintra kerekitett Gsszeg - emelt szintli érettségi
vizsga esetén (az Oktatasi Hivatalnak kell befizetni)

Az itt meghatarozott 6sszegek vizsgatargyanként értenddek.

3.4. a szakmai vizsgan valé részvételt azok szamara, akik a szakképzésben tandij ellenében
vesznek részt, illetve akik masodik vagy tovabbi szakmai javito- illetve pétlévizsgan
adnak szamot tudasukrol.

A téritési dij mértékét a kancellar hatarozza meg és foigazgatdi-kancellari kozos utasitas
formajaban teszi k6zz¢. A dij mértékét minden év januarjaban feliil kell vizsgalni.

3.5. kollégiumi ellatast azon tanulok és képzésben részt vevok szamara, akik a
szakképzésben tandij, illetve 3.2. pont szerinti téritési dij ellenében vesznek részt, illetve
a nem magyar allampolgarok részére az Nkt. 92.§-nak megfeleléen.



A téritési dij Osszege havonta a tanévkezdéskor az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér)

4,51-es tanulmanyi dtlag felett 5 szdzaléka,
4,00 - 4,50-es tanulmanyi dtlagig 5,5 szdzaléka,
3,51 — 3,99-es tanulmanyi dtlagig 6 szdzaléka,
3,00 - 3,50-es tanulmanyi atlagig 7 szazaléka,
2,00 — 2,99-es tanulmanyi atlagig 8 szdzaléka,
elégtelen tanulmdnyi dtlag esetén 9 szdzaléka,

azzal azonban, hogy a téritési dij legnagyobb Gsszege sem haladhatja meg a szakmai feladatokra
¢és egyeb jogos koltségekre jutd folyd kiadasok egy tanuldra/képzésben részt vevd személyre jutd
hanyadat. (Nkt. 92. § (7) bekezdés).

3.6. az intézményben igénybe vett étkezést.

A tanuld a szakképzé intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B. §-ban meghatdrozott mértékii téritési
dijat fizeti.

3.7. az Szkr. 6. szamu melléklete szerinti okmanyok iigyintézését.

A ' B | e

1 Szolgaltatas megnevezése Téritési dij alapja Téritési dij

| mértéke

2 Javitott bizonyitvany, illetve oklevél a szakiranyu oktatas kdzponti 5%

kiallitasa koltségvetésrol szolo torvényben

3 Bizonyitvanymasodlat kiallitasa @eghatarozott Snkoltségének egyhavi 10%
e — Osszege e

4 Potbizonyitvany kiallitasa 10%

5 Orklevélmésodlat,hirlletve siakfnai 7 O 10%
bizonyitvanymasodlat kiallitasa

6 A magyar és az ahgol nyélvtél eltérd 1%
mas nyelvii Europass-kiegészitd
kiéllitasa

7 Europasskiegészit-masodlat kiallitasa 20%

Az adott id6szakra vonatkozé pontos Osszegeket a kancellar teszi kozzé féigazgatoi-kancellari
k6zos utasitasban.

4. A tandij ellenében biztositott szolgaltatasok

A szakképz6 intézmények tandij ellenében biztositjak:

4.1.a szakmai oktatashoz nem kapcsolodé képzést, valamint az ezzel Gsszefiiggd mas
szolgaltatast

Az ilyen foglalkozasok, szolgaltatdsok inditasanak szandékat a szakképzd intézmények
szakmai programja alapjan az igazgatok jelzik a kancellarnak, aki megallapitja ezek dijat, a
dijakra vonatkoz6 kedvezményeket mértékét, illetve a kedvezmények igénybevételének vagy
a teljes dij elengedésének feltételeit (a jelen szabalyzat 6. részében feltiintetett szocidlis



4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

kedvezményeken til). A fentieket a kancellar irasban, utasitas formdjaban kiildi meg az
érintett szakképzo intézménynek, amely ezt honlapjan és hirdet6tablajan kozzéteszi.

Kiils6 szolgaltatok altal nytjtott szolgaltatasok nem tartoznak jelen szabalyzat hatalya ala!

a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlését.

A tandij kiszamitasanak alapja a tanulok esetében a félévkezdéskor az adott évre érvényes
kotelezd havi legkisebb munkabér (minimalbér)

4,00-es tanulmdnyi dtlag felett 3 szdzaléka,
3,51 — 3,99-es tanulmadnyi dtlagig 4 szdzaléka,
3,00 - 350-es tanulmadnyi dtlagig 5 szdzaléka,
2,51 — 2,99-es tanulmadnyi dtlagig 6 szdzaléka,
2,00- 2,50-es tanulmadnyi dtlagig 7 szdzaléka,
elégtelen tanulmdnyi dtlag esetén 8 szazaléka

szorozva hattal egy félévre.

Az els6 évfolyamon tanuldk esetében a tandij mértéke az elsé félévben havonta egységesen a
tanévkezdéskor az adott évre érvényes havi kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 5
szazaléka szorozva hattal egy félévre.

a harmadik vagy tébbedik szakma megszerzését.

A szakképzésben felnottképzési szerzoédéssel részt vevok szamara, amennyiben tandij (képzési
dij) fizetésére kotelezettek, a tandij (képzési dij) mértékét az adott szakma specifikumai
alapjan a kancellar hatarozza meg és a felndttképzési szerz6désben keriil rogzitésre.

a szakképzésben valo részvételt azok szamara, akik nem allnak az Szkr. 1/A. § a) — i)
pontjainak hatalya alatt.

Az ilyen tanulok/képzésben részt vevok szdmara a tandijat a 4.2., illetve 4.3. pontokban
foglaltak szerint kell megallapitani akkor is, ha els6 vagy masodik szakma, illetve elsd
szakképesités megszerzésérol van szd, illetve az adott évfolyamot elsé vagy masodik
alkalommal végzi.

S. Szocialis kedvezmények

A tanuld/képzésben részt vevod (kiskort tanuld esetén a sziilo) kérelmére a megallapitasra. .
keriil$ téritési dij, illetve tandij

a) huszonot szazalékat el kell engedni abban az esetben, ha a tanul6 csaladjaban az egy
fore jutd jovedelem meghaladja a kotelezo legkisebb munkabért, de nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér masfélszeresét;

b) otven szazalékat el kell engedni abban az esetben, ha a tanuld csaladdjaban az egy fore
jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabért;

¢) hetvenot szazalékat el kell engedni, ha a tanuld csaladjaban az egy fore jutd jovedelem
nem éri el az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegét.

5.2.A szocialis kedvezményre vald jogosultsagot a kérelem benyujtasakor a kérelemhez csatoltan

igazolni kell.



5.3.Ha a tanuldt azért terheli téritési dij, illetve tandij fizetési kotelezettség, mert a tanulményi
kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil az évfolyamot részben vagy egészben
megismételni, szocialis kedvezményben nem lehet részesiteni.

5.4.A jelen szabélyzat 3.3., 3.4, 3.6., 3.7. pontjai szerint megallapitott téritési dijak 6sszegébdl
szocialis kedvezmény nem adhato.

6. Befizetés modja

6.1.A tanulméanyi eredményhez kotott téritési dijat és/vagy a tandijat félévente kell megallapitani
az el6zé félév tanulmanyi eredményének és a tanuld szocidlis helyzetének figyelembe
vételével. Az elsé évfolyam elsé félévében a tandij/téritési dij mértékének alapjaul a 3,5-6s
tanulményi atlagot kell figyelembe venni, mig a masodik félévben az els6 félév tanulmanyi
atlagat.

6.2.Az Szkr. 124.§ (1) bekezdés 25. pontja értelmében a tandij és a téritési dij beszedésérdl a
szakképzd intézmény igazgatdja gondoskodik.

6.3.Az adott félévre vonatkozé téritési dijat és a tandijat a tanuldk az elsd félévre vonatkozodan
oktéber 14-ig, a masodik félévre vonatkozdéan marcius 14-ig kételesek megfizetni. Ettd] eltérd
fizetési modot (hataridé modositds, részletfizetés) kérelemre a szakképzd intézmény
igazgatoja a kancellar irasbeli egyetértése esetén engedélyezhet.

6.4.A képzésben részt vevok fizetési kotelezettségének hataridejét és a hataridé elmulasztasanak
Jjogkovetkezményeit a feln6ttképzési szerz6désben rogzitik a felek.

6.5.Erettségi vizsga, illetve szakmai vizsga javito, illetve potlo vizsgaja esetén a vizsgara
jelentkezéssel egyidejiileg kell a dijat befizetni.

6.6.A téritési dij és/vagy a tandij hataridében torténé befizetésének elmulasztasa esetén a
szakképzd intézmény igazgatdja 30 napon beliil a fizetésre kotelezettet felszolitja, és a
befizetésre 0j hataridét szab meg. Amennyiben a befizetésre a pdthataridd lejartaig nem keriil
sor, a nem tankoteles tanuld a foglalkozasbdl kizarhato, a tanuldi jogviszony (a tanuld
szocialis helyzetének vizsgélata utan) megsziintethetd a megsziintetés targyaban hozott dontés
Jjogerére emelkedésének napjan.

6.7.A jelen szabalyzat 3.3., 3.4., 3.6., 3.7. pontjaiban meghatarozott téritési dijak késedelmes
fizetése, illetve meg nem fizetése esetén a rajuk vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
jogkovetkezmények allnak be.

7. Zaré rendelkezések
7.1.Jelen Szabélyzat 2025. méajus 1-jén 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.
7.2.Jelen Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a Gyulai Szakképzési Centrumnak a

tanulok/képzésben részt vevd személyek altal ingyenesen, téritési dij és tandij ellenében
igénybe vehetd szolgaltatasairdl sz6l6 korabbi szabalyzatai hatalyukat vesztik.

Késziilt: 2025.4prilis 15-én
Készitette: dr. Czank Doéra jogi referens



