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A fejlesztés eldzményei:

FSZK: DOBBANTO program

TAMOP 3.3.9.B.12 - 0005 Masodik Esély — Zold ut a jovédhoz

A fent nevezett projektek alatt megtapasztaltuk, hogy milyen nehézségekkel kell, szembe nézziink, hogy az
indikatorokat sikeresen teljesitsiik, ezek

¢ lemorzsolddas (iskolaba utazashoz bérlet, komplex didk tdmogatas,)
e csaldddal kapcsolattartas (k6zds programok, nyilt napok, a csalad magunk mellé allitasa)
e iskolan kiviili kulturalis programok (érdeklédés figyelembe vétele)

A bevonasra keriild célcsoport toborzasa

Az elmult években kialakitottunk egy kapcsolatrendszert a varosunk vonzaskorzetében, segitségiikre
szamitunk ebben a fejlesztésben is.

Iskolank iddeldtt lemorzsolddott tanuldit személyesen felkeressiik

Bevonjuk jelenlegi tanuldinkat, hogy a csalddban, barati korben reklamozzak a lehetdséget.

A bevonadsra keriil6 pedagogusok segité szakemberek:

7 pedagogus, 4 szakoktatd, 4 mentor A bevont szakmai megvaldsitok mindegyike valamelyik elézmény
projektben részt vett

Onkéntesként: szocialis munkds, csaladterapeuta, szocialis munkas hallgatok
A cél eléréséért a kovetkezd konkrét 1épéseket tessziik:

e Kival6 tanarok, jo k6zosség

e Kooperativ tanulas — csoportbontés, kiscsoport, személyes kisérés

o Kompetenciafejlesztés — képességek egyéni felmérése, fejlesztése

¢ Projektmodszer — tanuldi tevékenységre €pitd tanuldsi forma;

e Epochalis rendszer — szorgalmi id0szak ¢és vizsgaiddszakok

e Egyéni tanrend — személyre szabott tananyag, haladas, figyelem

e Moduléris felépités — ismételhetd tanegységek;

o Vizsgafelkészitd csoportok — egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozéasok;
o Atjarhato csoportok — igény szerint valaszthat a didk;

e Javitasi, potlasi lehetdségek — egyéni haladasi tempo;

e Mentorrendszer — mentortanarok kisérik a didkot személyes €és tanulmanyi fejléddésében;
o Személyiségfejlesztés, — segitd szakemberek,

e Megvaltoztatott fizikai kornyezet

e Komplex didk timogatas

e (saladok bevonasa iskolai rendezvényekbe — csaladlatogatas



Kiemelt tevékenységek:

Onismereti tréning ( Az els6 hénapban)

tanulas, tanitasa

tanulashoz, munkavallaldshoz sziikséges kompetencidk fejlesztése (alapvetd életpalya épités tantargy
keretében)

digitalis kompetencidk fejlesztése (egyéni igények)

idegen nyelvi készségek fejlesztése (egyéni igények)

Tanévenként: (Két tanévet terveziink)

A tanévet 4 epochara osztjuk fel, melyben a 6-8 hetes szorgalmi iddszakot 1 hetes vizsgaiddszak kovet.
A tanuldsszervezés nem évfolyam- és osztalystrukturaban, hanem tanul6csoport-rendszerben miikodik.
Négy csoportot terveziink, a csoportok optimalis 1étszdma -8 f6. Minden fiatal esetében lehetdség
szerint biztositunk, hogy folyamatosan a szamara legmegfeleldbb tanulocsoportba kertiljon minden
tantargybol és a képességeinek megfeleld litemben haladhasson tanulméanyaiban

A tanév fontos részét képzik a csoportépitd, kozosségépito tevékenységek.

Tanorak (szaktargyi, mentori)

Tandran kiviili foglalkozasok (szakkorok, kiranduldsok, rendezvények, stb.)

Szabadidds, kulturalis tevékenységek

A folyamatosan — évente tObbszor is — valtoztathatd tanuldcsoportok biztositjak ennek a megfeleld
haladési iitemnek a fenntartasat. A tanuldcsoportok Osszetételét a tantdrgyanként hozott vagy elért
tudasszint, a tanulasi képességek, a tantargy iranti érdeklodés mértéke és mindsége, valamint a fiatalok
egymassal valo kapcsolatai, egyiittmiikddési szintje hatarozza meg.

Vizsgaztatas, értékelés:

A tanar nemcsak a tanordkon, hanem az interneten is a didkok rendelkezésére bocsatjak a tananyagot,
tajékoztatja Oket a vizsga koriilményeirdl.

A vizsgaiddszakban egyénileg vagy mikrocsoportban késziti fel a didkokat a konkrét
vizsgafeladatokra.

A vizsgat helyettesitheti az évkozi munka is, ill. részvizsgakbol is 6sszedllhatnak az epochdk, ill. az év
végén letett vizsgak.

A vizsgatipust (szobeli, irasbeli) a tandr a didkokkal valo konzultacidk alapjan hatarozza meg.

A projektekben a vizsgat a projektmunka elkészitése jelenti.

A rugalmas vizsgak id6pontjat és anyagat az egyéni fejlesztési terv tartalmazza.

A tanitand6 szakmak megfelelnek a piaci keresletnek, ebben a megyében. A felkinalt szakmak: pék, cukrasz,
szakdcs, asztalos, szobafestd. Lehetdséget biztositunk, az atjarhatdsagra.

A képzés esti rendszerli, de idObeosztasa rugalmas, igy mellette munka is vallalhato, sziil6i feladatokat
ellathat a fiatal és egyéb problémakat is figyelembe vesziink. "



